                                      РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

                                  НЕМСКАЯ ПОСЕЛКОВАЯ ДУМА

                                             НЕМСКОГО РАЙОНА

                                          КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

                                              Второго созыва

                                                Решение

28.02.2008                                                            № 9

О внесении  изменений в Положение
 о муниципальной службе городского
 поселения пгт Нема.
В связи с  внесением изменений в Закон Кировской области №171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»  Немская поселковая
РЕШИЛА:
1. Внести дополнения и изменения в Положение о муниципальной службе муниципального образования городское поселение пгт Нема в соответствии с требованиями законодательства (Прилагаются) .

2. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования.
Глава поселения                                              Н.П.Исупов

                                                                                  Приложение
                                                                                  Утверждено:
                                                                                   Решением поселковой Думы

                                                                                   № 9 от 28.02.2008

                                  Изменения и дополнения в Положение 

           о муниципальной  службе городского поселения пгт Нема
         Пункт 1 раздела «Денежное содержание» исключить  и изложить в новой редакции:

Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы ( далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

К  ежемесячным выплатам относятся:

1). ежемесячная надбавка к должностному  окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2). ежемесячная  надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3). ежемесячное денежное поощрение;

4). ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими  государственную тайну.

К иным  дополнительным  выплатам относятся:

1). премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

2). единовременная  выплата при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска;

3) материальная помощь.

Муниципальным служащим могут производиться иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, законами Кировской области и иными нормативными правовыми актами.
